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DECRETO SINDACALE N. 4/2025

Oggetto: REVOCA DECRETO DEL SINDACO N. 12 DEL 29/06/2024 AD OGGETTO
NOMINA RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA EDILIZIA PRIVATA E
URBANISTICA ARCH. ELISABETTA OTTONELLI - DECORRENZA 01/07/2024

IL SINDACO

DATO ATTO che in data 8 e 9 giugno 2024 si sono svolte le elezioni amministrative per il
rinnovo dei Sindaci e dei Consigli Comunali;

DATO ATTO che il Sindaco neo — eletto ha nominato i seguenti i Responsabili dei Servizi
comunali titolari di P.O.:

Responsabile Area Affari Generali e Servizi Demografici — Segretario Comunale;
Responsabile Area di Vigilanza Dott. Fulvio SENESTRO (Comandante della convenzione

tra i Comuni di Manta, Lagnasco e Saluzzo);
Responsabile Area Finanziaria Amministrativa Rag. Renato PAGLIERO (convenzione con

Comune di Busca per 18 ore settimanali);

Responsabile Area Tecnica Lavori Pubblici Arch. Monica RINAUDO (part—time 50%);
Responsabile Area Urbanistica ed Edilizia Privata Arch. Elisabetta OTTONELLI,
Responsabile Area Patrimonio e Servizi manutentivi — Vice — Sindaco Arch. Pierfranco

MARGARIA

RILEVATO, in particolare, che la titolarita dell’Area Tecnica Edilizia privata e Urbanistica é
stata attribuita, giusto Decreto del Sindaco n. 12/2024 in data 29/06/2024, alla Dipendente
comunale Arch. Elisabetta OTTONELLI funzionario tecnico di EQ — ex Categoria D -
dipendente a tempo indeterminato e pieno;

VISTA ora la deliberazione della Giunta comunale n. 57 del 10/06/2025, dichiarata
immediatamente eseguibile per accertata urgenza, con la quale é stato adottato
dall'Organo esecutivo comunale atto generale di riorganizzazione degli uffici e dei servizi
a mente di quanto previsto dallart. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,

secondo il quale:

R (omissis) ...... le amministrazioni ispirano la loro organizzazione alla funzionalita
rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza,
efficacia ed economicita ..... (omissis)”;



CONSIDERATO che a seguito di tale riorganizzazione a decorrere dal 01 luglio 2025 é
istituita, all'interno dellassetto organizzativo generale, un'unica AREA TECNICA
COMUNALE, al posto delle tre precedenti suddivise in:

- Area lavori pubblici

- Area Urbanistica ed Edilizia privata

- Area Patrimonio e Servizi manutentivi

RITENUTO di attribuire la titolarita dellAREA TECNICA COMUNALE, cosi come definita
con la citata deliberazione della Giunta comunale n. 57 del 10/06/2025 e relativo allegato,
ad un unico Responsabile, individuato fra i Dipendenti comunali che, per esperienza e
competenze professionali, possiede i requisiti di idoneita all'incarico;

VISTA la dotazione organica dellEnte come indicata nell'allegato A) alla citata
deliberazione della Giunta comunale n. 57 del 10/06/2025;

RITENUTO di revocare alla dipendente arch. Elisabetta OTTONELLI Pincarico di titolare
della P.O. relativa all’Area Edilizia privata e Urbanistica per le seguenti motivazioni:

- Intervenuti mutamenti organizzativi (art 18, comma 3, CCNL — Comparto funzioni locali
del 16/11/2022): deliberazione della Giunta comunale n. 57 del 10/06/2025;

DATO ATTO che la revoca dell'incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione
e di risultato di cui all'art. 17 del CCNL — Comparto funzioni locali del 16/11/2022 da parte
del dipendente titolare;

TUTTO cid premesso;

VISTO l'art. 18 del CCNL — Funzioni locali del 16/11/2022
Visto I'art. 50 del TUEL adottato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
VISTO il D. Lgs. n. 165 del 31 marzo 2001;

DECRETA

1) Di richiamare integralmente la parte in premessa;

2) Di revocare con decorrenza 01 luglio 2025 il precedente Decreto del Sindaco n. 12
del 29 giugno 2024 ad oggetto “Nomina Responsabile Posizione Organizzativa
Edilizia privata e Urbanistica”

3) Di dare atto che la revoca dellincarico comporta la perdita della retribuzione di
posizione e di risultato di cui allart. 17 del CCNL — Comparto funzioni locali del
16/11/2022 da parte del dipendente titolare.

DISPONE
4) La pubblicazione del presente provvedimento ai fini della massima trasparenza e
dell'accessibilita totale all’albo pretorio per 15 giorni e sul sito istituzionale nella

sezione “Amministrazione Trasparente”,
5) La trasmissione del presente provvedimento all’interessata ed alle RSU.

Manta, i 01/07/2025




